Утверждено
 решением Думы Тулунского 

муниципального района 

от 26.12.2017 г. № 358
Положение
о Комитете по экономике и развитию предпринимательства 
администрации Тулунского муниципального района

1. Общие положения
1.1. Положение о Комитете по экономике и развитию предпринимательства администрации Тулунского муниципального района (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Тулунский район». 

1.2. Настоящее Положение определяет порядок создания, структуру, задачи, функции, полномочия, организацию работы и ответственность Комитета по  экономике и развитию предпринимательства администрации Тулунского  муниципального района.   

1.3. Полное наименование юридического лица – Комитет по экономике и развитию предпринимательства администрации Тулунского муниципального   района (далее – Комитет).  

1.4. Юридический адрес Комитета: 665268, Российская Федерация, Иркутская область, город Тулун, улица Ленина, 75.

1.5. Комитет является отраслевым (функциональным) органом администрации Тулунского муниципального района, наделенным правами юридического лица.

1.6. Комитет является муниципальным учреждением, образованным для осуществления управленческих функций.
1.7. Комитет находится в непосредственном подчинении мэру Тулунского муниципального района.
1.8. Комитет в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральным законодательством, законодательством Иркутской области, Уставом муниципального образования «Тулунский район» и иными муниципальными правовыми актами Тулунского муниципального района, а также настоящим Положением.

1.9. Комитет может иметь в установленном порядке обособленное имущество, вправе от своего имени заключать договоры в пределах своей компетенции, представлять свои интересы в суде, других органах государственной власти, местного самоуправления, иметь самостоятельную бюджетную смету, лицевые счета, печать, штамп, бланки со своим наименованием.
1.10. Имущество Комитета закрепляется за ним собственником на праве оперативного управления.

1.11. Финансирование деятельности Комитета осуществляется за счет средств бюджета Тулунского муниципального района и иных источников в порядке и пределах, установленных федеральными, областными законами, муниципальными правовыми актами Тулунского муниципального района, настоящим Положением.

1.12. Комитет осуществляет свою деятельность в соответствии с планами работы Думы Тулунского муниципального района, Администрации Тулунского муниципального района, поручениями мэра Тулунского муниципального района во взаимодействии с другими структурными подразделениями Администрации Тулунского муниципального района, федеральными органами государственной власти, органами государственной власти Иркутской области, иными организациями независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности.
2. Задачи Комитета 
2.1. Задачами Комитета являются:

2.1.1. Разработка, принятие и контроль за реализацией стратегий (программ) социально-экономического развития Тулунского муниципального района;

2.1.2. Подготовка проектов решений органов местного самоуправления Тулунского муниципального района, направленных на сохранение и развитие  потенциала Тулунского муниципального района;

2.1.3. Стабилизация и улучшение социально-экономической ситуации в муниципальном образовании «Тулунский район»;

2.1.4. Определение перспектив развития Тулунского муниципального района;

2.1.5. Создание условий для развития и содействие в развитии малого и среднего предпринимательства на территории Тулунского муниципального района; 
2.1.6. Создание условий для обеспечения поселений, входящих в состав муниципального образования «Тулунский район», услугами общественного питания, торговли и бытового обслуживания;
2.1.7. Создание условий для развития туризма на территории муниципального образования «Тулунский район»;
2.1.8. Создание условий для развития сельскохозяйственного производства, расширения рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия на территории Тулунского муниципального района;

2.1.9. Повышение финансовой устойчивости сельскохозяйственных товаропроизводителей Тулунского муниципального района;
2.1.10. Организация централизованных закупок для обеспечения муниципальных нужд муниципальных заказчиков муниципального образования «Тулунский район»;
2.1.11. Организация исполнения отдельных областных государственных полномочий и полномочий сельских поселений в сфере труда и экономики, переданных Администрации Тулунского муниципального района.
3. Функции Комитета
3.1. Комитет для реализации своих задач осуществляет следующие функции:

3.1.1. Диагностику показателей социально-экономического развития Тулунского муниципального района, которая включает в себя:

- проведение ежеквартального мониторинга социально-экономического  развития  Тулунского муниципального  района;

- составление ежеквартальных и годовых аналитических отчетов о социально-экономической ситуации в муниципальном образовании «Тулунский район»;

- формирование Паспорта социально-экономического развития Тулунского муниципального района.

3.1.2. Разработку и формирование прогнозов социально-экономического  развития Тулунского муниципального района, которые включают в себя:

- анализ выполнения прогнозных показателей как в целом по Тулунскому муниципальному району, так и в разрезе организаций, за прошлый год с  выявлением причин не выполнения ранее запланированных показателей развития;

- определение перспектив и основных приоритетных направлений развития  Тулунского муниципального района.
3.1.3. Разработку проектов и контроль за реализацией стратегий (программ) социально-экономического развития Тулунского муниципального района, которые включают в себя:

- подготовку проектов решения о разработке документа и определения основного организатора и координатора данного процесса;

- анализ состояния и возможностей социально-экономического развития Тулунского муниципального района;

- определение приоритетов, целей, задач и направлений социально-экономической политики Тулунского муниципального района;

- разработку системы мероприятий, направленных на социально-экономическое развитие Тулунского муниципального района, контроль за их реализацией; 

- оценку эффективности и механизм реализации стратегии (программы) социально-экономического развития Тулунского муниципального района.

3.1.4. Анализ и выработка предложений по повышению инвестиционной привлекательности территории, которые включают в себя:
- формирование инвестиционного паспорта муниципального образования «Тулунский район», перечня инвестиционных проектов;
- выявление резервов для привлечения дополнительных инвестиций;

- реализацию на территории Тулунского муниципального района инвестиционных проектов.
3.1.5. Комплексное развитие сферы труда и трудовых отношений, которое включает в себя:
- разработку, с участием заинтересованных структурных подразделений Администрации Тулунского муниципального района, проектов муниципальных  правовых актов по реализации федерального и областного законодательства в сфере труда и трудовых отношений на территории Тулунского муниципального района;

- осуществление ведомственного контроля за соблюдением муниципальными учреждениями и предприятиями Тулунского муниципального района трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- представление отчетных и аналитических материалов о положении дел в  сфере труда и трудовых отношений;
- образование и организацию деятельности координационных или совещательных органов в сфере труда и трудовых отношений;

- выработку рекомендаций и предложений по установлению систем оплаты труда, размеров тарифных ставок (окладов), порядка и условий применения стимулирующих и компенсационных выплат (доплат, надбавок, премий) в организациях Тулунского муниципального района, финансируемых из местного бюджета, в соответствии с действующим законодательством;

- изучение и анализ возникновения задолженности по выплате заработной платы работникам организаций Тулунского муниципального района, подготовку информаций, отчетов об ее изменении и мерах по ее погашению;

- подготовку предложений по вопросам денежного содержания выборных должностных лиц местного самоуправления, муниципальных служащих Тулунского муниципального района;

- выдачу заключений о правильности исчисления периодов трудовой  деятельности, учитываемых при исчислении стажа замещения должностей муниципальной службы, при установлении надбавок к должностному окладу за выслугу лет муниципальной службы и дополнительных отпусков, при установлении гарантий пенсионного обеспечения в соответствии с действующим  законодательством;
- проведение анализа соблюдения нормативов численности работников органов местного самоуправления Тулунского муниципального и нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Тулунского муниципального района;
- оказание методической и консультационной помощи юридическим и физическим лицам по вопросам труда и трудовых отношений.

3.1.6. Повышение уровня жизни и доходов населения, которое включает в себя:

- осуществление мониторинга и прогноз основных показателей доходов и  уровня жизни населения;

- участие в разработке предложений и мероприятий к стратегии (программе) социально-экономического развития Тулунского муниципального района в части  стабилизации и повышения уровня жизни населения;

- оценку численности малоимущего населения Тулунского муниципального  района, подготовку предложений по ее сокращению.

3.1.7. Развитие социального партнерства, которое включает в себя:

- организацию работы по разработке и заключению территориальных  трехсторонних соглашений по регулированию социально-трудовых отношений в Тулунском муниципальном районе;

- образование и организацию деятельности координационных или совещательных органов по регулированию социально-трудовых отношений в Тулунском муниципальном районе;
- оказание консультационной помощи и организацию деятельности по заключению коллективных договоров в организациях Тулунского муниципального района всех форм собственности;

- осуществление уведомительной регистрации коллективных договоров,  контроль за их выполнением.
3.1.8. Развитие рынка труда, трудовых ресурсов, кадрового потенциала, которое включает в себя:

- составление баланса трудовых ресурсов муниципального образования «Тулунский район»;

- разработку совместно с органами по делам ГО и ЧС планов обеспечения  трудовыми ресурсами для решения задач, возникающих при чрезвычайных ситуациях, мобилизационной подготовке хозяйственного комплекса территории;

- проведение анализа и прогнозирование рынка труда Тулунского муниципального  района;
- проведение работы, направленной на снижение неформальной занятости и легализацию трудовых отношений в муниципальном образовании «Тулунский район».

3.1.9. Охрану труда, которая включает в себя:

- проведение анализа состояния условий охраны труда в Тулунском муниципальном  районе и  подготовка предложений по их улучшению;

- формирование и реализацию муниципальной программы (подпрограммы) по улучшению условий и охраны труда;

- образование и организацию деятельности координационных или совещательных органов в сфере охраны труда;

- методическое руководство работой специалистов по охране труда и ее координация в организациях Тулунского муниципального района независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, расположенных на территории Тулунского муниципального района;

- организация проведения обучения и проверки знаний работников, включая руководителей и специалистов, в области охраны труда;

- принятие участия в комплексных проверках состояния условий и охраны труда, соблюдении законодательства по охране труда в организациях Тулунского муниципального района совместно с представителями соответствующих органов надзора и контроля;

- принятие участия в расследовании групповых, тяжелых несчастных случаев и  несчастных случаев со смертельным исходом, происшедших в организациях, расположенных на территории Тулунского муниципального района;

- изучение и распространение передового опыта по охране труда, содействие проведению совещаний, семинаров, выставок по охране труда, смотров-конкурсов, Дней охраны труда на территории Тулунского муниципального  района.
3.1.10. Анализ, диагностику и выработку предложений по развитию малого и среднего предпринимательства на территории Тулунского муниципального района, которые включают в себя:

- формирование и реализацию муниципальных программ (подпрограмм) по поддержке и развитию малого и среднего предпринимательства на территории Тулунского муниципального района;

- проведение анализа финансовых, экономических, социальных и иных показателей развития малого и среднего предпринимательства и эффективности применения мер по его развитию, составление прогноза развития малого и среднего предпринимательства на территории муниципального образования «Тулунский район»;

- формирование инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства на территории Тулунского муниципального района;

- содействие деятельности некоммерческих организаций, выражающих интересы субъектов малого и среднего предпринимательства;

- образование и организацию деятельности координационных или совещательных органов в области развития малого и среднего предпринимательства.

3.1.11. Создание условий для обеспечения поселений, входящих в состав Тулунского муниципального района, услугами общественного питания, торговли и бытового обслуживания, которое включает в себя:
- разработку проектов муниципальных правовых актов по вопросам, связанным с созданием условий для обеспечения жителей Тулунского муниципального района услугами торговли, общественного питания, бытового обслуживания;

- проведение анализа состояния торговли, услуг общественного питания и бытового обслуживания на территории муниципального образования «Тулунский район», разработку прогноза их развития на основе изучения спроса и предложений, уровня потребления и обеспеченности;

- координацию деятельности по обеспечению жителей Тулунского муниципального района основными продуктами питания и не продовольственными товарами первой необходимости;

- взаимодействие с органами надзора по обеспечению контроля за  соблюдением правил торговли, качеством и безопасностью товаров и услуг;

- разработку совместно с органами по делам ГО и ЧС планов обеспечения товарами первой необходимости при чрезвычайных ситуациях, мобилизационной подготовке хозяйственного комплекса территории;

- проведение мероприятий по обеспечению поселений, расположенных на  территории Тулунского муниципального района, розничной торговой сетью;

- оказание методической и консультационной помощи предприятиям торговли, общественного питания и сферы услуг;

- образование и организацию деятельности координационных или совещательных органов по рассмотрению вопросов потребительского рынка на территории Тулунского муниципального района; 

- формирование муниципального реестра (дислокации) предприятий торговой сети и общественного питания;

- координацию деятельности по вопросам защиты прав потребителей во взаимодействии с органами государственной власти и контрольно-надзорными органами;
-  анализ цен на основные продовольственные товары.
3.1.12. Проведение анализа и выработку предложений по развитию туризма на территории Тулунского муниципального района, которые включают в себя:

- изучение спроса и предложений населения Тулунского муниципального района в сфере развития туристического бизнеса на территории Тулунского муниципального района;

-  формирование и реализацию муниципальных программ (подпрограмм) по развитию туризма на территории Тулунского муниципального района;
- выработку предложений и осуществление мероприятий, направленных на развитие туризма, проведение оценки эффективности их реализации. 
3.1.13. Определение и осуществление комплекса мер, направленных на обеспечение функционирования и развития агропромышленного комплекса Тулунского муниципального района (далее – АПК), которые включают в себя:
- оказание консультационного, методического и иного содействия организациям и предприятиям АПК всех форм собственности в реализации государственной политики по поддержке сельскохозяйственного производства;

- обеспечение целевого и эффективного использования сельскохозяйственными товаропроизводителями бюджетных средств, осуществление контроля за целевым использованием бюджетных средств;

- обеспечение участия сельскохозяйственных товаропроизводителей в реализации государственных программ  Иркутской области, направленных на развитие АПК;
- проведение комплексного анализа и прогнозирование тенденций развития АПК;

- разработку и реализацию муниципальных программ (подпрограмм) развития АПК с учетом социально-экономических условий деятельности сельскохозяйственных предприятий всех организационно-правовых форм собственности;

- содействие организации приоритетных направлений в отраслях сельскохозяйственного производства;

- подготовку предложений по регулированию ценовой и кредитной политики, налогообложению, финансовой поддержке и формированию рыночной инфраструктуры;

- внесение предложений по представлению к государственным наградам и присвоению почетных званий, а также о поощрении работников предприятий и организаций АПК;

- содействие в подготовке, переподготовке и повышении уровня квалификации специалистов и работников предприятий и организаций АПК, формирование резерва кадров;

- содействие созданию фермерских хозяйств и осуществлению ими своей деятельности посредством формирования экономической и социальной инфраструктур для обеспечения доступа фермерских хозяйств к финансовым и иным ресурсам;

- организацию проведения районных соревнований (конкурсов), слетов, семинаров, выставок-ярмарок и иных публичных мероприятий АПК, их информационное и методическое обеспечение, приобретение и вручение призов;

- осуществление в установленном порядке сбора, обработки, анализа и представление отчетности в сфере АПК, обеспечение ее достоверности;

- проведение просветительской и агитационной работы в целях популяризации ведения личного подсобного хозяйства, садоводства и огородничества;

- обеспечение формирования и развития современной информационной базы системы АПК на основе компьютерных коммуникаций.
3.1.14. Определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для муниципальных заказчиков муниципального образования «Тулунский район», осуществляющих закупки товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд конкурентными способами (проведение конкурсов, аукционов, запросов котировок, запросов предложений), которое включает в себя:
- проверку обоснования выбора способа определения поставщика (подрядчика, исполнителя) на соответствие требованиям Федерального закона от 05.04.2013г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее – Федеральный закон № 44-ФЗ);

- прием и рассмотрение заявок заказчиков на определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) и прилагаемых к ним документов (технических заданий (спецификации), проекта контракта, обоснования начальной (максимальной) цены контракта (цены лота); документации о закупке;

- направление заказчикам замечаний по направленным заявкам в сроки, предусмотренные для их устранения, а по заявкам, соответствующим требованиям законодательства Российской Федерации, организацию проведения процедур определения поставщика (подрядчика, исполнителя) в соответствии с законодательством о контрактной системе;

- на основании заявок заказчиков об определении поставщиков (подрядчиков, исполнителей) осуществление размещения извещений об осуществлении закупок, документации о закупках и проектов контрактов в соответствии с требованиями Федерального закона № 44-ФЗ;

- подготовку и направление заказчикам запросов о предоставлении дополнительных сведений, необходимых для подготовки извещения об осуществлении закупок;

- размещение в единой информационной системе подготовленных совместно с заказчиками разъяснений положений документации о закупках в сроки, установленные Федеральным законом № 44-ФЗ;

- принятие и рассмотрение обращений заказчиков о внесении изменений в документацию по осуществлению закупки;

- размещение на официальном сайте информации о внесении изменений в соответствии с законодательством о контрактной системе в случае принятия решения о внесении изменений в документацию по осуществлению закупки;

- принятие и рассмотрение информации заказчиков об отмене определения поставщика;

- размещение на официальном сайте информации об отмене определения поставщика в соответствии с законодательством о контрактной системе, в случае принятия решения об отмене определения поставщика;

- организацию приема и регистрации заявок участников закупки на участие в конкурсе, запросе котировок и запросе предложений участников закупки;

- составление и размещение в единой информационной системе протоколов закупок в соответствии с Федеральным законом № 44-ФЗ;

- принятие решений о проведении совместных конкурсов или аукционов при наличии у двух и более заказчиков потребности в одних и тех же товарах, работах, услугах;

- выполнение иных функций, связанных с обеспечением проведения определения поставщика (подрядчика, исполнителя) в соответствии с Федеральным законом № 44-ФЗ; 

- размещение в единой информационной системе планов закупок от имени муниципальных заказчиков, при условии своевременного предоставления заказчиками утвержденных планов закупок;
- размещение в единой информационной системе планов-графиков от имени муниципальных заказчиков, при условии своевременного предоставления заказчиками утвержденных планов-графиков закупок;

- осуществление ведения Реестра муниципальных контрактов от имени заказчиков, заключенных по итогам определения поставщика (подрядчика, исполнителя), в соответствии с требованиями Федерального закона № 44-ФЗ.

Комитет осуществляет и другие функции, осуществление которых необходимо для реализации им своих задач.

4. Полномочия Комитета 
4.1. Комитет в целях реализации возложенных на него задач и функций имеет право:

4.1.1. Разрабатывать проекты муниципальных правовых актов по вопросам, входящим в его компетенцию;
4.1.2. Рассматривать и согласовывать подготовленные другими структурными подразделениями Администрации Тулунского муниципального района в установленном порядке проекты муниципальных правовых актов по вопросам, входящим в его компетенцию;
4.1.3. Запрашивать и получать по вопросам, входящим в его компетенцию, необходимые сведения, материалы и документы от руководителей структурных подразделений Администрации Тулунского муниципального района, а также юридических лиц независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности;
4.1.4. Вести служебную переписку с организациями независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности по вопросам своей компетенции;
4.1.5. Разрабатывать методические материалы и рекомендации по вопросам, отнесенным к своей компетенции, давать в рамках своей компетенции разъяснения  по  применению  муниципальных  правовых  актов  Тулунского  муниципального района;
4.1.6. Привлекать в установленном порядке для решения вопросов, входящих в компетенцию Комитета, научные и научно-исследовательские, и другие организации, а также отдельных специалистов;
4.1.7. Проводить в установленном порядке совещания, по вопросам своей компетенции, с привлечением специалистов других структурных подразделений Администрации Тулунского муниципального района, юридических лиц независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности;
4.1.8. Создавать и участвовать в работе комиссий в рамках реализации своих задач и функций;
4.1.9. Самостоятельно вести финансово-хозяйственную деятельность.
4.2. Комитет для реализации своих задач и функций осуществляет также и другие полномочия, необходимые для их (задач и функций) реализации.
5. Структура Комитета
5.1. Комитет имеет внутриструктурные подразделения:
- Управление по экономике и прогнозированию;
- Управление сельского хозяйства;
- Отдел по развитию предпринимательства.
6. Организация деятельности Комитета 

 и ответственность

6.1.
Штатная численность работников Комитета утверждается распоряжением Администрации Тулунского муниципального района.
6.2. Должностные инструкции работников Комитета утверждаются мэром Тулунского муниципального района.
6.3. Комитет возглавляет председатель. Председатель Комитета назначается и освобождается от должности распоряжением Администрации Тулунского муниципального района.
6.4. Председатель Комитета:
 - руководит деятельностью Комитета и несет персональную ответственность за надлежащее выполнение возложенных на Комитет задач и осуществление им своих функций;
- издает в пределах своей компетенции приказы, организует и проверяет их исполнение;

- распределяет обязанности между работниками Комитета, согласовывает их должностные инструкции, а также определяет их компетенцию по самостоятельному решению финансовых, организационных, хозяйственных и иных вопросов;

- утверждает бюджетную смету Комитета в пределах средств утвержденных в местном бюджете;

- заключает договоры от имени Комитета;

- представляет Комитет и действует без доверенности в отношениях с органами государственной власти и местного самоуправления, судебными и правоохранительными органами, в  отношениях  с  иными  организациями;

- открывает и закрывает лицевые счета, совершает по ним операции;

- участвует в заседаниях, совещаниях и других мероприятиях проводимых органами местного самоуправления Тулунского муниципального района, при  обсуждении вопросов входящих в компетенцию Комитета;

- вносит на рассмотрение мэру Тулунского муниципального района проекты постановлений и распоряжений по вопросам, отнесенным к компетенции Комитета;
- осуществляет иные функции, необходимые для обеспечения деятельности  Комитета.

6.5. Назначение и освобождение от должности работников Комитета  осуществляется распоряжением Администрации Тулунского муниципального района по представлению председателя Комитета.

6.6. Поощрение и привлечение к дисциплинарной ответственности работников Комитета осуществляется распоряжением Администрации Тулунского муниципального района по представлению председателя Комитета.

7. Ликвидация и реорганизация Комитета 
7.1. Ликвидация и реорганизация Комитета производится в порядке, установленном действующим законодательством и муниципальными правовыми актами Тулунского муниципального района.
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